
  
ALL A) 

Comune di Bertinoro
Provincia di Forli’-Cesena

Piazza della Libertà, 1 - 47032 Bertinoro (FC)- tel.0543/469111 - fax. 
0543/444486

e-mail: protocollo@comune.bertinoro.fc.it
protocollo@pec.comune.bertinoro.fc.it

________________________________________________________________

Bando per la concessione di un contributo alle famiglie residenti a 
Bertinoro interessate dalla perdita di lavoro a causa  della crisi 

economica
(Delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 08/06/2015)

SCADENZA: 20/07/2015
Finalità

L’Amministrazione Comunale ha approvato la costituzione di un “Fondo per il sostegno delle persone che  
hanno perso il lavoro” per affrontare l’emergenza che si presenta nel territorio comunale legata alla crisi  
economica ed alle probabili conseguenze di diminuzione occupazionale, con l’obbiettivo di monitorare la  
ricaduta reale della crisi sul nostro territorio e sostenere le famiglie interessate dalla perdita di lavoro dopo il  
primo luglio 2013, attraverso la concessione di  un contributo economico di  importo variabile secondo i 
parametri sottoindicati.

Beneficiari e condizioni di ammissibilità

Possono accedere ai contributi i lavoratori residenti nel Comune di Bertinoro – con le modalità  
indicate successivamente - che, per effetto di crisi aziendali o di mercato sono stati interessati, a  
partire dal 1 luglio 2013, da provvedimenti documentati di:

a) licenziamento (salvo che “per giusta causa”) per cessazione o riduzione dell’attività  
lavorativa. Possono essere presi in considerazione anche licenziamenti del lavoratore  
motivati  da  mancato  pagamento  dello  stipendio  in  presenza  di  avvio  delle  dovute  
procedure sindacali di contestazione e documentabili dal centro per l’impiego-;

b) sospensione e/o cassa integrazione ordinaria e straordinaria;
c) riduzione dell’orario di lavoro superiore al 20%;
d) collocamento nelle liste di mobilità, con o senza indennità di mobilità;
e) mancato rinnovo del contratto a tempo determinato (a condizione che dalla data del  

mancato rinnovo abbiano cumulato almeno 1 anno di periodo lavorativo, anche non  
continuativo, nei due anni precedenti).

f) Sospensione dal lavoro in qualità di lavoratore dipendente di un’impresa artigiana o  
commerciale.

g) Possono  accedere  inoltre  i  collaboratori  coordinati  e  continuativi  in  regime  di  
monocommitenza e gli  associati  in partecipazione,  per i  quali  sia  stato interrotto  il  
contratto a causa della crisi (a condizione che dalla data del mancato rinnovo abbiano  
cumulato almeno 1 anno di periodo lavorativo, anche non continuativo, nei due anni  
precedenti).

h) Cancellazione  dell’impresa  dai  Registri  e  dagli  Albi  della  Camera  di  Commercio,  
Industria, Artigianato e Agricoltura competente e chiusura della partita IVA a partire  
dal 1 luglio 2013 e non titolare di una nuova iscrizione agli Albi o di un nuovo contratto  
di lavoro subordinato.

Oltre alle condizioni di cui sopra bisogna essere in possesso dei seguenti requisiti:
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 Essere proprietari delle sola abitazione principale o essere inquilini in regolare affitto;
 Essere cittadini italiani o di un altro paese dell’Unione Europea e residenti nel Comune di 

Bertinoro;
 Essere cittadini extracomunitari, residenti nel comune di Bertinoro in possesso di Carta di 

Soggiorno o di Permesso di soggiorno almeno annuale con validità almeno fino al 
31/12/2015

Rientrano anche i residenti in alloggi ERP;

Rientrano, inoltre, le persone che abbiano trovato lavori occasionale per un periodo non 
superiore a 30 giorni nell’ultimo anno. In presenza di tale situazione vi sarà una riduzione del 
contributo in base alle giornate effettivamente lavorate.

ISEE
Al richiedente, verrà inoltre richiesta la certificazione ISEE aggiornata, utile, in particolare, per la  
verifica della situazione patrimoniale, e Dichiarazione Sostitutiva Unica riferita ai redditi 2013.
La soglia massima di indicatore ISEE riferito all’anno 2013 è fissato in 20.000 €. 

Calcolo Contributo
Il  contributo  economico  erogato  attraverso  le  modalità  qui  definite  è  proporzionato  alla  
composizione del nucleo familiare e all’ indicatore ISEE relativo al 2013 e risulta così articolato:

N° componenti  
nucleo

Importo contributo 
Minimo e Massimo

1 200 / 400

2 314 / 628

3 408 / 816

4 496 / 992

5 o più 570 / 1.140

Formula da applicare 
 (20.000 / ISEE 2013 ( se < a 10.000 € si considera comunque 10.000 €)) x importo contributo  
minimo

Possono rientrare nel contributo le persone che abbiano trovato lavori occasionali per un periodo  
complessivo non superiore a 30 giorni nell’ultimo anno. In tale caso il contributo verrà ridotto in  
base alle giornate effettivamente lavorate. Ovvero il contributo calcolato così come previsto in  
base alla precedente tabella verrà così ricalcolato:

contributo effettivo = contributo x (365-n. giorni lavorati) 
                                                             365

Precisazione su destinatari
Il contributo è rivolto unicamente ai nuclei familiari non sostenuti dai servizi sociali o sostenuti in  
via occasionale (massimo 2 contributi fra il 2014 e il 2015).
Per  gli  utenti  già  sostenuti  dai  servizi  sociali  che  si  trovano  in  una  situazione  di  difficoltà  
economica assimilabile a quanto sopra indicato, è possibile richiedere benefici al Servizio Sociale  
attraverso il percorso ordinario (definizione di un progetto con l’AS Responsabile del Caso).

Non sono considerati nuclei familiari seguiti dai servizi sociali quei nuclei che hanno beneficiato  
esclusivamente di prestazioni economiche derivanti da normative regionali/nazionali (es. Fondo 
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Locazione, contributo per Libri di Testo, Assegno Nucleo Familiare, etc.) senza dover rivolgersi  
agli assistenti sociali del territorio.
Sono escluse dal contributo le persone che hanno trovato nuova occupazione, salvo il caso di  
lavori occasionali non superiori a trenta giorni nell’ultimo anno.

Nel caso vi siano eccedenze di  richieste in base allo stanziamento di bilancio fissato, si procederà  
all’erogazione di contributi proporzionalmente ridotti.

Presentazione domande
Il  richiedente  dovrà  presentarsi  all’Ufficio  Servizi  Sociali  del  Comune di  Bertinoro  (  lunedì  e  
giovedì dalle 9 alle 13 – giovedì dalle 15 alle 17)  con la documentazione attestante una delle  
condizioni sopraindicate dai punti a-h.
In particolare, dovrà produrre un documento, rilasciato dal datore di lavoro, oltre alla copia 
dell’accordo sindacale ove previsto, che ne attesti la condizione:
- licenziamento per cessazione o riduzione dell’attività (per esempio, la lettera può riportare la  

dicitura:  licenziamento  collettivo,  per  cessazione  o  riduzione  dell’attività,  per  chiusura  
dell’unità  produttiva,  indipendentemente  dalla  categoria  o  dimensione  d’impresa,  oppure  
propria lettera di licenziamento e documento comprovante l’avvenuta contestazione all’azienda  
del mancato pagamento degli stipendi;

- una dichiarazione   che  testimoni  lo  stato di  attuale  sospensione  (cassa integrazione  e/o  in  
assenza di intervento di integrazione salariale, oppure mobilità);

- una dichiarazione  che  attesti  che  il  richiedente  ha  in  atto  un contratto  di  solidarietà,  con  
conseguente riduzione dell’orario di lavoro;

- una dichiarazione che attesti il mancato rinnovo del contatto di lavoro a tempo determinato;  
(dichiarazione rilasciata da parte del datore di lavoro e/o dal centro per l’Impiego che attesti  
l’occupazione presso la stessa impresa almeno per un anno continuativo negli ultimi due anni).

- Per i lavoratori autonomi dichiarazione di cessata attività, per la chiusura della partita IVA

Erogazione dei contributi 

L’istruttoria e la verifica delle pratiche verranno concluse entro 60 giorni dalla chiusura del bando, in modo  
da procedere in tempi celeri all’erogazione dei contributi e la comunicazione agli esclusi dei motivi ostativi  
all’accoglimento della domanda.

Nel  caso  vi  siano  eccedenze  di  richieste  in  base  allo  stanziamento  di  bilancio  fissato,  si  procederà  
all’erogazione di contributi proporzionalmente ridotti.

Attività di controllo

Gli uffici  Comunali  preposti  potranno verificare in ogni  momento  il  mantenimento  delle condizioni  che 
danno diritto  al  contributo e,  nel  caso  in  cui  si  riscontri  la  mancanza  o  decadenza  delle  caratteristiche  
dichiarate, non comunicate dal cittadino, richiedere il rimborso integrale del contributo assegnato.
Inoltre i richiedenti le cui dichiarazioni risultino inattendibili ai fini del sostentamento familiare, saranno esclusi 
dal beneficio economico.
Verranno effettuati controlli a campione sulle domande di aventi diritto al contributo nella misura 
del  10%  anche  tramite  invio  alla  Guardia  di  Finanza,  le  domande  da  controllare   verranno 
sorteggiate.

 
Il Capo VI  Settore 

   Dott.ssa Veruska Eneidi
K:\Serv.Sociali\SOCIALE\PERDITA LAVORO\2015\BANDO.doc
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